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	一、估值提升计划的触发情形及审议程序
	二、估值提升计划的具体内容
	（二）优化产能布局，加快产业升级
	（三）继续实施稳健的现金分红
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	董事会认为，百隆东方制定的估值提升计划，从生产经营、现金分红、信息披露、投资者关系管理、股份回购、股东增持、内部治理与ESG建设等方面制定了实施方案，该方案符合公司的实际情况，有利于提升公司的投资价值，具备合理性和可行性。我们一致同意公司的估值提升计划，并对外披露。
	四、评估安排
	五、风险提示
	本估值提升计划仅为公司行动计划，不代表公司对业绩、股价、重大事件等任何指标或事项的承诺。公司业绩及二级市场表现受到宏观形势、行业政策、市场情况等诸多因素影响，相关目标的实现情况存在不确定性。敬请投资者理性投资，注意投资风险。

