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	一、审议及表决情况
	1、本次权益授予已履行的决策程序和信息披露情况
	2、董事会关于符合授予条件的说明
	二、授予权益的具体情况
	1、授予日：2025年5月12日
	2、授予数量：限制性股票35.00万股
	3、授予人数：5人
	4、授予价格：7.61元/股
	5、股票来源：公司回购专用账户所持有的本公司A股普通股股票
	6、本次激励计划的有效期、限售期和解除限售安排：
	（1）有效期
	本激励计划有效期自限制性股票登记完成之日起至激励对象获授的限制性股票全部解除限售或回购注销之日止，最
	（2）限售期
	激励对象根据本激励计划获授的限制性股票被禁止转让、用于担保、偿还债务的期间为限售期。本激励计划授予限
	（3）解除限售安排
	在上述约定期间因解除限售条件未成就而不能申请解除限售的限制性股票或激励对象未申请解除限售的限制性股票
	7、考核要求：
	（1）公司层面业绩考核要求
	（2）个人层面绩效考核要求
	8、激励对象：
	三、关于本次授予权益情况与股东会审议通过的股权激励计划存在差异的说明
	本次实施的激励计划其他内容与公司2024年年度股东会审议通过的激励计划一致。

	四、薪酬与考核委员会核查意见
	五、参与激励股权激励的董事、高级管理人员在授予日前6个月买卖公司股票的情况说明
	六、授予权益后对公司财务状况的影响
	七、法律意见书的结论性意见
	八、独立财务顾问的专业意见
	九、备查文件目录

